
 
 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 
 

A Sociedade de Bebidas Panizzon LTDA defende e promove o respeito aos 
direitos humanos e considera que a garantia da integridade, da saúde e do bem-
estar de seus funcionários é uma necessidade básica e fundamental na prática e 
no desenvolvimento de suas atividades. Para tal, a Panizzon compromete-se a: 
 

• Não utilizar trabalho infantil, trabalho forçado, trabalho em cárcere ou 

práticas disciplinares abusivas; 

• Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudável a todos seus 

funcionários; 

• Respeitar os direitos de associação sindical e negociação coletiva de seus 

funcionários; 

• Eliminar a existência de qualquer tipo de discriminação, em todos os níveis 

hierárquicos; 

• Respeitar e remunerar adequadamente a jornada de trabalho. 

• Hora extra voluntária 

• Busca pela melhoria contínua da eficácia de seu Sistema de Gestão da 

Responsabilidade Social. 

• Defender e instruir colaboradores contra molestamento ou abuso físico; 

assédio ou abuso sexual. 

• Proporcionar igualdade de oportunidades por raça, cor, religião, sexo, idade, 

capacidade física, nacionalidade de origem ou qualquer outra base. 

• Instruir sobre a liberdade de associação ao sindicato. 

 

 

 

 

___________________ 
Nilzo Panizzon 

Responsável Técnico 
CRQ: 05401309 

Flores da Cunha-RS, 20 de outubro de 2025 



 
POLÍTICA DA QUALIDADE E SEGURANÇA DE ALIMENTOS 

 
A Sociedade de Bebidas Panizzon Ltda., adota como Política da Qualidade e 

Segurança dos Alimentos e se compromete em: 
 

• A satisfação e necessidade de clientes e consumidores; 
 

• Cumprimento dos padrões de Qualidade e Segurança dos alimentos em todas 
etapas do fluxo de produção; 
 

• Atender às exigências legais aplicáveis e os requisitos e especificação de clientes; 
 

• Manter um sistema de gestão eficaz e disseminar a cultura a fim de proteger a 
integridade Halal dos produtos; 
 

• Manter o compromisso com a melhoria contínua dos produtos e processos, bem 
como garantir o Sistema de Gestão da Qualidade e Segurança dos Alimentos, 
mantendo a comunicação e entrega as partes interessadas; 
 

• Manter o comprometimento com a imparcialidade e competência técnica dos 
laboratórios; 
 

• Garantir a operação consistente do laboratório em atendimento à ABNT NBR 
ISO/IEC 17025 
 

• Promover a Cultura da Qualidade e Segurança dos Alimentos para todas as áreas 
da companhia, atendendo os padrões de qualidade; 
 

• Desenvolver e capacitar os colaboradores da organização, proporcionando 
crescimento profissional visando o desenvolvimento de competência. 
 

Flores da Cunha/RS, 13 de fevereiro de 2026. 
 

 

 

____________________________ 
Nilzo Panizzon 

Diretor e Responsável Técnico 
CRQ-V n° 05401309 
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POLÍTICA AMBIENTAL 

 

A Sociedade de Bebidas Panizzon Ltda., em suas atividades administrativas e 

produtivas, tem como compromisso:  

• Respeitar e proteger o meio ambiente, identificando e prevenindo os impactos 

ambientais. 

• Atuação articulada e integrada com as partes interessadas. 

• Integrar os aspectos ambientais aos processos internos e de tomada de decisão. 

• Garantir o uso sustentável e eficiente dos recursos energéticos. 

• Contribuir com a diminuição da necessidade de extração de recursos naturais por 

meio da reinserção de matéria prima e reuso. 

• Trabalhar para a melhoria contínua do desempenho ambiental no 

desenvolvimento de suas atividades, produtos e serviços.  

• Atender aos requisitos estatutários, às legislações vigentes e aos demais 

compromissos assumidos pela Sociedade de Bebidas Panizzon Ltda. ou por 

partes interessadas. 

 

 

 

 

 

 

Flores da Cunha-RS, 29 de agosto de 2025. 

tel:555432793500
tel:5554996619649
https://www.panizzon.com.br/

